
VORDENKER 
 INS TEAM 

Brose ist der weltweit viertgrößte Automobilzulieferer  

in Familienbesitz. In jedem zweiten Neuwagen sind 

unsere mechatronischen Systeme für Türen, Sitze  

oder Elektromotoren im Einsatz. 

Über 80 Hersteller und 40 Zulieferer vertrauen  

unserer Leistungskraft. Rund 26.000 Mitarbeiter an  

63 Standorten in 23 Ländern garantieren Qualität und 

Innovation. 

Standort Coburg 

Energiebeauftragter (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben 

Technisches Studium in Energietechnik, erneuerbare Energien oder 
vergleichbarer Richtung, alternativ eine fachspezifische Fortbildung 
und mehrjährige Berufserfahrung im relevanten Umfeld 

Abgeschlossene Ausbildung zum Energiebeauftragten, 
Zusatzausbildung im Bereich Energiemanagementsysteme (mind. 
Energiemanagementbeauftragter oder ISO50001) 

Ausgeprägte Kenntnisse der deutschen EHS-Rechtslage und dem 
Stand der Technik, insbesondere zum Energierecht und 
Energiesteuerrecht 

Ausgebildeter und erfahrender Lead Systemauditor nach DIN EN 
ISO 50001, wünschenswert ISO14001 und ISO45001 für integrierte 
Audits 

Kenntnisse im Umgang mit Energiesoftware (EnEffCo, FRAKO etc.) 

Erfahrung in der eigenständigen Installation und Anbindung von 
Energiezählern und Messeinrichtungen 

Trainer für Energieschulungen wünschenswert 

 

Das bieten wir Ihnen 

Ihr Ansprechpartner 

Elissa Nitsch, elissa.nitsch@brose.com, +49 9561 211901 

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Coburg, Max-Brose-Straße 1, 96450 Coburg 

brose.com/karriere 

Weiterentwicklung der Strategie Energiemanagement und CO2-

Neutralität am Standort Coburg 

Umsetzung der Brose Nachhaltigkeitsziele sowie Ableitung und 

Realisierung der Standortziele 

Kontinuierliche Überwachung und Sicherstellung der Einhaltung 

von Anforderungen im Energiemanagement aus rechtlichen, 

normativen, internen Stellen und Entwicklungstrends 

Betreuung und Weiterentwicklung des zertifizierten 

Energiemanagementsystems nach ISO50001 in Zusammenarbeit 

mit den Managementsystemverantwortlichen für Umwelt und 

Arbeitsschutz 

Betreuung alternativer Energie Bezugsquellen (z.B. BHKWs) und 

Zusammenarbeit mit lokalen Energielieferanten 

Administration, Pflege und Automatisierung der 

Kennzahlensysteme als Key-User (derzeit EnEffCo und FRAKO) 

Mitwirkung bei der energetischen Gestaltung von Anlagen und 

Gebäuden sowie Ableitung eines Messstellenkonzepts 

Steigerung des Bewusstseins für die Energiethemen bei allen 

Mitarbeitern 

 

Ihr Profil  

 
Flexibles 
Bürokonzept  

Variable Arbeitszeit 
inklusive Homeoffice  

Moderne Arbeits- und 
Kommunikationsausstattung  

Leistungsorientierte Vergütung 
und Erfolgszahlungen  

Betriebliche 
Altersvorsorge  

Brose Kids 
Club 

            

 
Gesundheits-
management  

Unterstützung bei der 
Angehörigenpflege  

Fitness- und 
Betriebssportangebote  

Betriebsgastronomie 
 
Auto- und 
E-Bike-Leasing  

Firmenrabatte 

 

mailto:elissa.nitsch@brose.com

